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A.Enkiizena
Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
»wDraugi”
NOLIKUMS
Nr.1

Izdoti saskana ar

Izglitibas likuma 22.panta

pirmo dalu un Visparejas
izglitibas likuma 9.panta noteikto

1.Visparigie noteikumi

Privata pirmsskolas izglitibas iestade ,, Draugi”(turpmak teksta -Iestade)
ir Sabiedribs ar ierobeZotu atbildibu ,,Onra”(turpmak teksta —Dibinatajs)
dibinata privata pirmsskolas iestade pirmsskolas izglitibas programmas

IstenoSanai.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir I1zglitibas likums , Visparejas
izglitibas likums , normativie akti un izglitibas iestades Dibinataja
apstiprinats Nolikums.

Iestade ir juridiskas personas struktarvieniba. Tai ir savs nosaukums,
simbolika un noteikta parauga veidlapa.

Visus lemumus par Iestade dibinasanu, reorganizaciju un likvidaciju
pienem tas Dibinatajs.

Iestades juridiska adrese : ,,Dzintari”, Dreilinu ciems ,Stopinu novads,
LV-2130.

2.Darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas meérkis ir pirmsskolas izglitibas programmas
istenoSana.

Iestades galvenais pamatvirziens ir organizet izglitojamo audzino$o un
izglitojoSo procesu.

Iestades galvenie uzdevumi — attistit bérnu prasmes un iemanas, sniegt
zinasanas, pilnveidot sevis izteik§anas formas , sekmét vispusigu
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personibas attistibu un vélmi iepazit un izzinat apkartéjo pasauli.
Iestade sagatavo audzeknus talakai pamatizglitibas apguvei.

. lestade uzskata, ka izglitojamo vispusiga attistiSana un veselibas

aizsardziba ir iesp&éjama cie$a sadarbiba ar gimeni.

Iestades uzdevumi:

11.1. ieverojot izglitojamo individualas spéjas, attistibu, intereses
un vecuma ipatnibas, veidot labveligus apstaklus personibas
attistibai;

11.2. nodroSinat péctecibu macibu procesa;

11.3. veidot nacionalo pasapzinu, pamatus macities prasmei;

11.4. attistit izglitojamo radosas un fiziskas spéjas, paSapkalpoSanas
iemanas;

11.5. veicinat demokratisku un humanu izglitojamo, pirmsskolas
izglitibas skolotaju ka ar1 vecaku sadarbibu;

11.6. veicinat ekologiskas vides izpratni skolotajos, vecakos un
izglitojamajos.

3.Istenojama izglitibas programma

Iestade isteno pirmsskolas izglitibas programmu.

Péc izglitojamo vecaku pieprasijums Iestade var sniegt papildus
pakalpojumus interesu izglitibas joma.

Dibinatajs var atvert rotalu grupu, kas ir pastaviga vieniba vai lestades
sastavdala, kas darbojas péc Iidzveértigiem principiem un merkiem,

ka parejas lestades grupas.

4.1zgltibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju Iestadé nosaka Izglitibas likums,
Visparéjas izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi, kas saistosi
Izglitibas iestadei, Darba kartibas noteikumi un citi iek§€jie normativie
akti.

Izglitojamo uznemsana lestadeé notiek saskana ar Dibinataja noteikto
kartibu.

Iestade izglitojamie var tikt uznemti no 1 gada vecuma.

Iestade grupas tiek komplektétas:

18.1. péc vecuma Ipatnibam;

18.2. péc darba laika.

Sakot apmeklét Iestadi vecaki iepazistas ar Iestades nolikumu, iestades
ieksejas kartibas noteikumiem, Iestades pirmsskolas izglitibas
programmu.

Izglitojamo macibu slodzi nosaka Visparéjas izglitibas likuma 28.pants.
Iestades macibu darba organizacijas pamata ir frontalas rotalnodarbibas
ar visu grupu, apaksgrupas, maciSanas patstavigi darbojoties.
Nodarbibu sadalijums tiek atspogulots nodarbibu saraksta , kuru
izstrada pirmsskolas pedagogi un apstiprina Iestades vaditaja. Ar
Rotalnodarbibu sarakstu vecaki tiek iepazistinati katra macibu gada
sakuma.

Iestades darba laiks : no 7.30 — 18.30.



24. Dibinatajs ,saskanojot ar Iestades vaditaju:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

24.1. nosaka, kurus izglitojamos uznem arpus kartas;

24.2. nosaka ,kad izglitojamajam tiek saglabata vieta Iestade;

24.3. nosaka gadijumus, kad izglitojamais tiek atskaitits no Iestades.
Macibu maksu par pirmsskolas izglitibas programmas apguvi lestade
nosaka Dibinatajs.

5.1zglitojama tiestbas un pienakumi

Izglitojama tiesibas:

26.1. iegiit zinaSanas, apgiut un pilnveidot prasmes un iemanas, sanemt
paskaidrojumus un konsultacijas pirmsskolas programmas apguve;

26.2. izglitibas procesa izmantot Iestades telpas un macibu lidzeklus;

26.3. izglitibas procesa brivi izteikties un aizstavét savas domas, paust
savu attieksmi;

26.4. sanemt motivétu novertéjumu;

26.5. sanemt skolotaja palidzibu macibu vielas un sadzives procesu
apguve;

26.6. uz personiskas mantas aizsardzibu izglitibas Iestade;

26.7. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Iestadé un tas
organizetajos pasakumos;

Izglitojama pienakumi:

27.1. macities atbilstosi savai fiziskai un garigai attistibai;

27.2. ieverot lestades iekS€éjas kartibas noteikumus;

27.3. izglitojamajam aizliegts iziet no grupas telpas un vienam atstat
Iestadi bez pieauguso pavadibas;

27.4. nedrikst nest uz Iestadi asus un viegli uzliesmojoSus priekSmetus, ka
ari koZlajamas gumijas;

27.5. ar cienu iztureties pret Iestades darbiniekiem un citiem
pieaugusajiem

27.6. neaizskart citu bérnu un pieauguso tiesibas un likumigas intereses;

27.7. saudzigi izturéties pret Iestades inventaru un apkartéjo vidi.

6.Vecaku tiestbas un pienakumi

Vecaku tiesibas un pienakumi noteikti Iestades ieksejas kartibas
noteikumos.

7. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Iestades darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka darbinieku amatu
apraksti, darba ligumi, vaditajas rikojumi ,Dibinataja noradijumi un
iekS€jie normativie akti.

Iestades darbibu nodroSina vaditajs, kuru iecel un atbrivo no amata
Dibinatajs.

Vaditajas pienakumi:

31.1. nodroSinat Iestades vadibu un darbibu kopuma;
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31.2. atbildét par bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu Iestade;

31.3. atbildet par Izglitibas likuma ,Vispargjas izglitibas likuma ,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citu izglitibas Iestades
reglamentéjoSo normativo aktu ievéroSanu;

31.4. atbildét par Iestades darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

31.5. nodroSinat Iestadi ar atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem;

31.6. atbildét par izglitibas programmas istenoSanu;

31.7. atbildet par pedagogiska procesa organizaciju un pedagogiska
darba kvalitati;

31.8. nodroSinat apstaklus bérnu vispusigai attistibai;

31.9. atbildet par Iestades finansialo un materialo Iidzeklu racionalu
izmantoSanu;

31.10. organizet Iestades saimniecisko darbibu;

31.11. nodroSinat sanitari higiénisko prasibu ,darba aizsardzibas un
ugunsdros$ibas normu ievéro$anu;

31.12. nodrosinat iestades un tas apkartnes uzturésanu kartiba.

Vaditajas tiestbas:

32.1. parstavét Iestades intereses valsts un pasvaldibas iestadeés;

32.2. Iestades varda parakstit ligumus un citus juridiskus dokumentus;

32.3. pienemt un atlaist Iestades darbiniekus, sledzot ar tiem darba
Iigumus;

32.4. noteikt iestades darbinieku skaitu;

32.5. lemt par iestades intelektualo un materialo Iidzeklu izlietoSanu.

33. Pedagoga pienakumi:

33.1. atbildet par izglitojama dzivibu un veselibu Iestade un pedagoga
organizetajos pasakumos;

33.2. nodroSinat izglitojama iespejas Istenot savas tiesibas Iestade;

33.3. planot pedagogisko darbu, saskana ar pirmsskolas izglitibas
programmu un tematisko planojumu;

33.4. atbildét par pedagogisko darbu grupa saskana ar apstiprinato
dokumentaciju;

33.5. organizét izglitojamajiem svétkus ,pasakumus un jautros briZus;

33.6. atbildet par materialas bazes pilnveidoSanu grupa;

33.7. atbildét par inventaru un rotallietam grupa, to uzskaiti;

33.8. atbildet par grupas laukuma kartibu ara;

33.9. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

33.10. ieverot pedagoga profesionalas etikas normas;

33.11. savlaicigi informét medmasu un vecakus par izmainam izglitojama
veselibas stavoklr;

33.12. nepiecieSamibas gadijuma sniegt izglitojamajam pirmo
medicinisko palidzibu;

33.13. organizét vecaku sapulces;

33.14. Kkonsultet vecakus par izglitojama attistibu;

33.15. sniegt rekomendacijas par bérna izglitoSanu gimené.

34. Pedagoga tiesibas:

34.1. sanemt darba samaksu, kuru nosaka Dibinatajs;

34.2. sanemt apmaksatu ikgadejo atvalinajumu;

34.3. sanemt savam darbam nepiecieSamo materialo nodroSinajumu;

34.4. izteikt priekslikumus Iestades attistibai, iek$ejas kartibas
nodrosinasanai;
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34.5. izstradat un piedavat programmas variantus.

Tehnisko darbinieku, medicinas darbinieku un citu darbinieku tiesibas un
pienakumus nosaka iekséjas darba kartibas noteikumi ,darba pienakumi,
amata apraksti, ko izstrada vaditaja saskanojot ar Dibinataju.

8. Iestades paSparvalde

Dazadu ar pedagogisko procesu saistitu jautajumu risinasanai izveido
Iestades pedagogisko padomi.

Pedagogisko padomi vada Iestades vaditaja un tas sastava ir visi Iestade
stradajoSie pedagogi un medicinas masa.

Iestades padome ir kolegiala institiicija ar padomdevéja tiesibam,
jautajumos, kas saistiti ar Iestades darbibu un attistibu. Padomes
lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.

9. lestades iekSejo normativo aktu pienemSanas kartiba un
privatpersonas tiesibas apstridet Iestades vaditajas lemumus
un faktisko ricibu

Iestades nolikumu un iek$ejas kartibas noteikumus apstiprina Dibinatajs.
Privatpersonam ir tiesibas apstridet Ilestades vaditaja lemumus un
Iestades faktisko ricibu ar iesniegumu veérsoties pie Dibinataja. Dibinataja
lemumus var apstridét civilprocesuala kartiba.

10. Iestades saimnieciska darbiba

Iestades vaditajs ir tiesigs slegt ligumus ar juridiskam un fiziskam
personam par pakalpojumu sniegSanu un citu Iestadei nepiecieSamo
darbu veikSanu ,netraucgjot izglitibas programmas IstenoSanu.

11. Iestades finanséSana avoti un kartiba

Iestadi finanse Dibinatajs.

Iestades finanséjuma avoti:

43.1. Dibinataja finanSu Iidzekli;

43.2. macibu maksa par pirmsskolas izglitibas programmas nodarbibam;

43.3. ienémumi no iestades saimnieciskas darbibas;

43.4. vietéjo un arzemju uznémumu, saimniecibu organizaciju iemaksas
un ziedojumi;

43.5. pedagogu darba samaksa tiek nodrosinata no vecaku dalibas
maksas;

43.6. Pasvaldibu lidzfinanséjums;

Iestade var sanemt papildu finansu lidzeklus no fiziskam un juridiskam
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personam ziedojumu un davinajumu veida, kuri izmantojami:

441, Iestades attistibai;

44.2. macibu lidzeklu iegadei;

44.3. Testades aprikojuma iegadei.

lestade par ziedojumiem ,kas sanemti mantas vai pakalpojumu veida,
sastada pienemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu
daudzumu un kvalitati, ka ari vértibu naudas izteiksmé ,un iegramato §is
materialas vertibas atbilstoSi gramatvedibas uzskaites prasibam.

12. Grozijumu veikSanas kartiba Iestades nolikuma

Grozijumus lIestades nolikuma pienem Dibinatajs péc vaditajas vai
Iestades Pedagogiskas padomes priekslikuma.

13. Citi tiesibu aktos noteiktie Iestades pienakumi

Saskana ar esoSo likumdoSanu Iestade karto lietvedibu — Iestades
dokumentaciju.

Iestade ievero normativajos aktos noteiktas pirmsskolu higienas normas
un noteikumus.

Ugunsdros$ibas ievéros$ana tiek nodrosinata atbilstosi likumam ”Par
ugunsdro$ibu” un citiem normativajiem aktiem.

Veselibai nekaitigu un drosu apstaklu radiSanu darbam un macibam
Iestade nodroSina aizsardzibas un darba drosibas tehnikas noteikumu
ievérosana .

Vaditaja Aija Enkuzena






